
毕业生跟踪调查制度

为全面、准确地了解我校毕业生就业质量和社会对人才需求的情况，为我校教育教学改

革提供详实、完备的参考意见，使我校就业管理工作走向科学化、制度化、系统化，特制定

本制度。

一、指导思想

建立健全毕业生跟踪调查制度，是实现完善办学特色，深化教育教学改革的必然要求。

毕业生的质量不仅关系到我校的教育质量、信誉和知名度，更重要的是社会衡量学校办学好

坏的标准。建立毕业生跟踪调查制度，目的是动态掌握用人单位和毕业生对我校在人才培养

方面的意见和建议，达到了解我校教育教学质量水平，及时调整专业设置和课程体系，有针

对性地改进我校教育教学工作。其宗旨是从实际出发，实事求是地了解情况，反映情况，结

合我校的实际，为教育教学的改革提供真实、可靠的反馈信息。

通过调查了解用人单位对我校毕业生思想状况和工作表现等情况，跟踪学校教学和管理

的效果，检验办学的整体水平，适应经济社会发展对人才素质的培养要求，为进一步改革教

学内容、教学方法和教学手段提供依据，推动学院的改革和发展顺利进行。

二、调查内容

（一）毕业生综合素质分析

1．毕业生在校期间素质分析；

2．用人单位对毕业生综合素质（包括思想道德品质、职业道德素质、专业素质及技能

等）的评价；

（二）毕业生就业状况分析

1．毕业生就业单位情况分析；

2．毕业生工作环境、工作岗位、工作内容分析；

3．毕业生工作能力、工作职称情况分析；

4．毕业生待遇及各种福利情况分析；

5．毕业生在其他同类学校同专业毕业生中的优势、劣势分析；

6．毕业生在用人单位受重视程度分析、发展前景分析；

7．用人单位对今后使用我校毕业生的态度分析；

（三）毕业生跟踪调查内容

1．对毕业生在校期间的表现及目前就业状况的调查

1）毕业生在校期间的表现；

2）对毕业生目前就业状况的调查。

2．毕业生对我院专业课程设置、基础课程设置、就业工作的评价及建议

1）对专业课程设置的评价和建议；

2）对基础课程设置的评价和建议；

3）对就业工作的评价及建议。



3．用人单位对毕业生的评价，对我校就业工作的评价和建议

1）用人单位对我校毕业生的评价（包括与其他同类院校同专业的毕业生比较）；

2）用人单位对我校课程设置、教学改革以及就业工作的评价和建议。

三、调查范围

每届毕业生跟踪调查三年，每年调查一次，第一次调查覆盖率要达到毕业生人数 50%

以上，第二次调查覆盖率要达到毕业生人数 30%以上，第三次调查覆盖率要达到毕业生人

数 20%以上。

四、途径和方法

学校每年组织一次由招生就业指导中心、各系（包括党支部书记、就业专职负责人、

辅导员）组成的调查组分片调查，重点是走访毕业生比较集中的地区和行业的人事部门、单

位主管部门和用人单位；同时各系要采取相应的措施，把毕业生质量跟踪调查工作列入议事

日程，并使之制度化。

五、调查形式

调查形式可采取召开毕业生座谈会由毕业生本人填写调查表、走访用人单位、网上调查

和电话调查等多种形式。毕业生本人填写调查表要求填写内容详细、时间具体，并加盖单位

公章（可用传真从用人单位发回学校）。如果采取走访调查，必需加盖用人单位公章。如果

采用电话调查形式，调查表上要求注明此调查是采取电话调查，负责调查的人员要在调查表

上签字确保调查内容详细、真实。电话调查数量不能超过调查总数的 20%。

六、责任部门及职责

毕业生跟踪调查，是毕业生就业指导工作的继续和深入，此项工作由学校招生就业指导

中心牵头，日常工作由招生就业指导中心负责，主管学生的领导负责本系毕业生的跟踪调查

及反馈。

（一）招生就业指导中心职责

1．根据学院整体发展需要制定毕业生跟踪调查制度；

2．确定调查时间、内容、方式等具体事宜；

3．对各系、部毕业生跟踪调查情况进行汇总、分析，掌握学院毕业生就业情况，整理

毕业生跟踪调查报告，为学院教育教学改革提供反馈建议和意见。

（二）各系、部就业指导小组职责

1．各系、部在了解毕业生具体工作单位的基础上，每个专业选择毕业生相对较多的用

人单位，作为毕业生质量评价的基础和基本信息来源。

2．了解毕业生在用人单位的就业状况，在走向工作岗位后的思想品德、专业技能和知

识运用等各方面情况，能否在实践工作中充分发挥在校所学的知识，能否在基层中下得去、

留得住、用得上。

3．根据毕业生跟踪调查反馈的信息进行统计，并以书面形式提出关于教育教学改革的

建议和意见报送招生就业指导中心。



七、调查结果汇总和利用

重视毕业生跟踪调查的信息反馈、收集整理、分析总结并撰写调查报告。每次调查结束

后，根据毕业生及用人单位提出的意见和建议召开专题会议，提出整改措施，促进教学及学

生管理工作，提高办学质量和效益。毕业生跟踪调查，不仅需要我院各系和相关各部门的辛

勤工作，同时更需要各用人单位的大力支持和通力协作。各相关部门领导应高度重视此项工

作，并把此项工作纳入部门工作的重要议事日程，认真组织实施，并注意总结实施过程中出

现的新情况和新问题，逐步改进和完善此项制度。

九、其它说明

1．本办法由招生就业指导中心负责解释。



部分优秀毕业生简介

姓名 毕业时间 专业 所在单位及任职情况

张继春 企业家

孟凡玉 钢铁战线技术骨干

许金霞 教育战线骨干教师

员文虎 企业干部

曹艳军 1996 机电 迁安市上庄乡党委副书记、政府乡长

乔骥晔 2002 电子 津西铁厂小 H 型钢厂成品车间甲班班长

秦小海 2006 机电 津西钢铁大 H 型钢机加车间班长

王志远 2010 机电 津西铁厂烧结厂球二车间技术骨干

秦小强 2011 机电
津西万通球墨铸管有限公司炼钢厂热装车间主任

秘书

李永志 2012 机电 大方重工机加工车间技术骨干



所在企业对毕业生的评价
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毕业生就业管理制度

迁西职教中心毕业生就业单位变更情况登记制度

学校及时掌握毕业生就业一年内工作稳定情况，可以洞察毕业生

有关就业思想状态，进一步了解企业对毕业生的吸引程度。通过对毕

业生工作变更的动态分析，及时帮助学校有针对性的做好就业前的思

想疏导，为学校及时调整专业设置，进一步优化就业单位分布，提供

数据支持。

一 学校与用人单位订立协议中设立有关条款，要求用人单位在

毕业生就业一年内，对我校毕业生是否辞职，被辞退，被开除等有关

涉及毕业生去向的有关情况，以书面形式向学校进行通报，学校及时

登记在册。

二 毕业生就业一年内，如遇工作单位变动，与自己所学专业相

关性不紧密的岗位变动，应及时像学校报告。

三 对学生及时到学校登记的，学校可为其积极谋求二次就业机

会。

四 学校应根据客观情势，适时主动地对毕业生就业单位变更情

况进行专项调查登记。

迁西职教中心
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